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DISEMINARE REZULTATE
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Proiectul este cofinanţat din FONDUL SOCIAL 

EUROPEAN prin Programul Operaţional Capacitate 

Administrativă 2014-2020 

Axa prioritară 2 „ Administrație publică și sistem judiciar 

accesibile și transparente” 

Operațiunea „ Creșterea transparenței, eticii și integrității 
în cadrul autorităților și instituțiilor publice”.



Valoare şi perioadă de 
implementare

Valoare totală proiect  - 457,380,99 lei, din care:

⚫ 391.369,88lei – valoare eligibilă nerambursabilă;

⚫ 7.987,12lei – cofinanţarea eligibilă a Consiliului

Judetean Bacau;

⚫ 58.024,99lei – valoare neeligibilă a proiectului.

Implementare: august 2018 – decembrie 2019



Obiectiv general

➢ Creșterea capacității administrative de a

preveni și reduce corupția la nivelul

Consiliului Județean Bacău și a

instituțiilor subordonate prin dezvoltarea

și implementarea de mecanisme care să

faciliteze punerea în aplicare a Strategiei

Naționale Anticorupție 2016-2020



Grup ţintă

Grupul ţintă vizat în acest proiect a fost 

constituit din salariatii aplicantului.

Persoane implicate în realizarea rezultatelor

proiectului:

⚫ Personal din cadrul instituțiilor subordonate Consiliului

Județean Bacău;

⚫ Personal din cadrul unităților administrativ teritoriale -

primării de comune din județul Bacău



Activitatea 1- Elaborarea, dezvoltarea și implementarea 
de metodologii și instrumente pentru imbunătățirea 

măsurilor anticorupție la nivelul CJ Bacău

Subactivitate1.1- Efectuarea în două etape a unui sondaj de opinie

privind         percepția societății civile asupra fenomenului corupției la 

nivelul CJ Bacău

➢ S-a creat astfel un mecanism de cooperare a Consiliul Judetean cu 

societatea civila din judetul Bacau pentru monitorizarea si evaluarea

implementării măsurilor anticorupție, constituind punctul de plecare a 

urmatoarelor activități ce se vor derula prin proiect



Activitatea 1- Elaborarea, dezvoltarea și implementarea 
de metodologii și instrumente pentru imbunătățirea 

măsurilor anticorupție la nivelul CJ Bacău

Subactivitatea 1.2 - Elaborarea de instrumente pentru îmbunătățirea
măsurilor anticorupție

➢ elaborarea si implementarea unui set de 5 proceduri specifice anticoruptie, 

care au rolul de a reglementa si uniformiza activitatea privind

implementarea SNA 2016-2020 in cadrul institutiei si vor contribui la 

diminuarea riscurilor si protejarea personalului in comiterea unor fapte de 

coruptie

➢ elaborarea unei brosuri informative anticoruptie care are rolul de a oferi

informatiile minime necesare referitoare la implementarea SNA 2016-2020:

reguli de comportament, conflictul de interese, situatii de incompatibilitate, 

rolul si atributiile consilierului de etica, sanctiuni.



Activitatea 1- Elaborarea, dezvoltarea și implementarea 
de metodologii și instrumente pentru imbunătățirea 

măsurilor anticorupție la nivelul CJ Bacău

Subactivitate1.3 - Organizare seminar de informare privind aplicarea 

procedurilor operaționale elaborate și diseminarea informațiilor

Participanti: 21 persoane: 11 responsabili cu riscurile si 10 
inlocuitori ai acestora, din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Județean Bacău

Rol: aplicarea unitară a normelor, mecanismelor și 
procedurilor în materie de etica și integritate în Consiliul Județean 

Bacău



Activitatea 2 - Cresterea gradului de constientizare si 
campanii de educatie anticoruptie

 Campania stradală “0% Coruptie, 

100% Progres!”

• distibutie stradala 5000 flyere;

• afisare 5 panouri publicitare stradale

timp de 4 luni in zone din Bacau cu

trafic intens

• afisarea la sediile UAT si institutiilor

subordonate a Autocolant-ului “0%

Coruptie, 100% Progres!”

Subactivitate 2.1 Organizarea și susținerea campaniilor 

de educatie anticoruptie



Activitatea 2 - Cresterea gradului de constientizare 
si campanii de educatie anticoruptie

 Campania de sensibilizare “Ajutati-ne 

sa crestem integri!”

⚫ expozitie stradala cu desene pe tematica

anticoruptie

⚫ distribuire 250 calendare realizate cu 

desenele pe tematica anticoruptie a elevilor 

din judet

Important

Implicarea elevilor si a tinerilor/copiilor cu 

nevoi speciale in aceasta campanie reprezinta 

un element de inovare sociala.



Subactivitate 2.1 Organizarea și susținerea campaniilor 
de educatie anticoruptie

Subactivitate 2.2 – Organizarea de 

mese rotunde

 Au fost organizate 10 mese

rotunde pe tematică de integritate

și anticorupție la care au fost

prezenți 300 de participanți,
reprezentanți ai CJ Bacău, ai

instituțiilor subordonate acestuia și
a celor 85 primării de pe raza

județului Bacău.



Rezultate

R3: Aplicarea unitara a normelor, mecanismelor si

procedurilor în materie de etica si integritate în autoritatile si

institutiile publice

⚫ 5 Proceduri operationale si de sistem elaborate, implementate

și puse la dispoziția instituțiilor interesate

⚫ 10 Mese rotunde organizate

⚫ 2500 Broșuri informative anticorupție elaborate și distribuite

⚫ 1 seminar de informare privind aplicarea procedurilor elaborate 

la nivelul instițutiei



Rezultate

R4: Grad crescut de implementare a masurilor

referitoare la prevenirea coruptiei si a indicatorilor de

evaluare în autoritatile si institutiile publice

• 2 rapoarte de cercetare elaborate

• 1 campanie de constientizare publica stradala destinata

cetatenilor “0% Coruptie, 100%Progres!”

• 1 campanie de sensibilizare – “Ajutati-ne sa crestem 

integri!” destinata personalului din administratia publica



Conceptul egalitatea de şanse

Egalitatea de şanse

(equal opportunities)

reprezintă conceptul conform 

căruia toate fiinţele umane sunt

libere să-și dezvolte capacităţile 

personale şi să aleagă fără 

limitări impuse de roluri 
stricte.



Conceptul egalitatea de şanse

⚫ Practic, egalitatea de șanse 
are la bază asigurarea 
participării depline a fiecărei 
persoane la viața economică 
și socială, fără deosebire de: 

– origine etnică, 

– sex, 

– religie, 

– vârstă, 

– dizabilități 

– orientare sexuală.



Egalitatea de şanse în proiect

În cadrul proiectului tema orizontală egalitatea de şanse a fost inclusă şi 

abordată pe următoarele niveluri:

✓ la nivelul procedurilor de achiziţie publică, prin nediscriminarea
ofertanţilor;

✓ includerea unor mesaje despre egalitatea de șanse pe materialele şi
documentele produse în cadrul desfăşurării meselor rotunde;

✓ includerea de informaţii despre egalitatea de şanse pe materialele
de promovare a activităţilor proiectului;

✓ includerea unui modul, în cadrul broșurii informative anticorupție,
care să urmărească conştientizarea importanţei conceptului de
egalitate de şanse la nivelul participanţilor

✓ asigurarea şi respectarea principiului egalităţii de şanse şi
nediscriminarii în constituirea echipei de management şi
implementare;

✓ asigurarea principiului egalităţii de şanse în identificarea
grupurilor ţintă şi beneficiarilor proiectelor implementate.



Dezvoltarea durabilă

"Dezvoltarea durabilă este dezvoltarea care satisface nevoile

prezentului fără a compromite capacitatea generaţiilor viitoare 

de a-şi satisface propriile nevoi." 

Comisia Mondială pentru Dezvoltare și Mediu, Oxford 1987

- Sintagma a apărut în 1987 în Raportului Brundtland “Viitorul 
nostru comun” – conferința internațională asupra conservării 
mediului ONU

- Înainte a fost folosit termenul de eco-dezvoltare

- Conceptul a apărut ca o necesitate în urmă semnalelor trase de 
Clubul de la Roma și de ONU



Dezvoltarea durabilă în proiect

În cadrul proiectului dezvoltarea durabilă a fost inclusă şi 

abordată pe următoarele niveluri:

➢ Includerea in cadrul tuturor meselor rotunde a cate unui 
modul referitor la principiile dezvoltarii durabile;

➢ la nivelul activităţii de elaborare a brosurei informative 
anticoruptie,o secţiune distinctă din cadrul acesteia va fi 
dedicată dezvoltării durabile;

➢ includerea unor mesaje despre dezvoltarea durabilă pe 
materialele şi documentele produse în cadrul 
desfăşurării meselor rotunde;



Dezvoltarea durabilă în proiect

Proiectul a contribuit la respectarea principiului privind 

dezvoltarea durabilă prin următoarele elemente:

➢ Toate echipamente achiziţionate respecta cerinţa unui consum 
cât mai mic de energie electrică;

➢ Comunicarea în cadrul proiectului s-a facut preponderent prin 
mijloace electronice şi mai puţin prin utilizarea documentelor 
scrise;

➢ Documentele proiectului sunt arhivate electronic şi, numai în 
cazurile obligatorii, în format tiparit.



Mulţumiri

⚫ Domnilor primari și 
personalului primăriilor  

din județ

⚫ Personalului din cadrul 

instituțiilor subordonate

⚫ Participantilor la 

sesiunea de instruire

⚫ Membrilor echipei de 

implementare


